
Responsable du Centre Technique Municipal  

(Cadre d’emplois des techniciens supérieurs ou des ingénieurs territoriaux) 

 

Sous l’autorité du Directeur des Services Techniques, vous encadrez et managez une équipe d’une 

centaine de personnes. Vous êtes le garant du bon déroulement des opérations en régie (respect 

des délais, qualité et coûts). 

 

Missions  

Vous assurez, avec le concours des chefs d’ateliers : 

- le management opérationnel des équipes du centre technique municipal (services 

voirie/bâtiments, électricité, parc auto), du service des espaces verts et de la régie des 

manifestations 

- la planification,  la coordination et le suivi  des opérations de travaux,  de maintenance ou 

d’entretien en régie 

- l’organisation logistique des manifestations organisées par la Ville 

- la vérification de la signalisation et le respect des normes d’hygiène et de sécurité dans les 

ateliers et sur les chantiers 

- la mise en œuvre de l’informatisation du CTM 

- la réalisation de comptes rendus, tableaux de bord, la mise en œuvre des procédures 

d’achats par les services concernés 

 

Profil 

De formation technique (BAC +2 minimum), vous possédez :  

- d’excellentes qualités managériales et relationnelles 

- une bonne connaissance des domaines techniques concernés et notamment du bâtiment 

(tous corps d’état) ainsi que des procédures d’achats publics 

- des compétences informatiques et règlementaires.  

 

Une expérience de plusieurs années dans des fonctions d’encadrement et une disponibilité 

importante sont  indispensables pour ce poste 

 

 

Poste à pourvoir par voie statutaire (liste d’aptitude, mutation, détachement), le cas échéant, par voie 

contractuelle 

 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + 13
e
 mois 


